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   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2553 – 2557)



บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน
1. สภาพทั่วไป
  ประวัติความเป็นมา
  การจัดรูปองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปหนึ่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546   มีฐานะเป็นนิติบุคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น จึงนับเป็นมิติใหม่ที่รัฐบาลได้มีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางให้กับท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นตนเอง เพื่อให้สนองตอบต่อความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง  และยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ที่ตั้ง

            ตำบลบ่อกระดานตั้งอยู่ทิศเหนือของอำเภอปากท่อ  มีถนนเพชรเกษมตัดผ่าน  อยู่ห่างจากตัวอำเภอประมาณ  9  กิโลเมตรห่างจากตัวจังหวัดราชบุรีประมาณ 8 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 14,529 ไร่  หรือ 23.23  ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลคูบัว

อำเภอเมือง
จังหวัดราชบุรี

ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลป่าไก่

อำเภอปากท่อ    จังหวัดราชบุรี
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลวัดเพลง

อำเภอวัดเพลง   จังหวัดราชบุรี
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลหนองกระทุ่ม
อำเภอปากท่อ    จังหวัดราชบุรี   
เนื้อที่
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน   มีเนื้อที่ประมาณ  23. 23  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 14,529   ไร่
ภูมิประเทศ
     ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม เหมาะสำหรับการเพาะปลูก มีคลองชลประทานตัดผ่านพื้นที่ทำการเกษตรทุกหมู่บ้าน มีถนนไปสู่ตัวเมืองหลายเส้นทาง เหมาะสำหรับทำอาชีพเกษตรกรรม  เลี้ยงสัตว์ และอุตสาหกรรม

หมู่บ้าน
     องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดานมีจำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.เต็มทั้ง 4 หมู่บ้าน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน

	1
	บ้านหนองบัว

	2
	บ้านหนองแรต

	3
	บ้านบ่อตะคร้อ

	4
	บ้านบ่อกระดาน


                          ประชากร
                         องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน มีประชากรทั้งสิ้น   2,345  คน ครัวเรือนทั้งสิ้น 754  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย   32 คน/ตารางกิโลเมตร(ข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  เม.ย. 57)
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ

             อาชีพ  ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  มีอาชีพ ดังนี้
    - อาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การทำนา  การทำสวนผลไม้และผัก
            - อาชีพเลี้ยงสัตว์      ได้แก่   การเลี้ยงสุกร  และเลี้ยง เลี้ยงโค
            - อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ได้แก่   กลุ่มเย็บผ้า, กลุ่มผลิตปุ๋ย

            - อาชีพค้าขาย ได้แก่   ค้าขายผัก  ขายของชำ
            - อาชีพรับจ้าง  ได้แก่  รับจ้างทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม  และรับจ้างทั่วไป

             - อาชีพรับราชการ หน่วยงานราชการต่างๆในพื้นที่และนอกพื้นที่  
             หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

     - ปั๊มน้ำมันและก๊าซ     1    แห่ง   วรภัทธออยส์


     - โรงงานอุตสาหกรรม  4   แห่ง   บ.เอส ที พิมพ์ย้อม ,บ.หนองบัว ฟาร์ม แอนด์คันทรีโฮม

   วิลเลจ  จำกัด, บ.เอส พี ซี  ปูนขาว จำกัด, บ.หนองบัว ฟีด มิลล์ จำกัด

- ฟาร์มสุกร   3  แห่ง  เทพนิมิต  ฟาร์ม, เจ ซี ฟาร์ม, หนองบัว ฟาร์ม

- ลานตากข้าว  1  แห่ง  อยู่ในพื้นที่หมู่  3
3.  สภาพทางสังคม


การศึกษา

- โรงเรียนประถมศึกษา   3  แห่ง  โรงเรียนวันหนองบัว, โรงเรียนบ้านบ่อตะคร้อ,โรงเรียนวัดวิมลมรรคาราม
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      1  แห่ง

- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   1  แห่ง

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   4  แห่ง
สถาบันและองค์กรทางศาสนา

- วัด/สำนักสงฆ์  2 แห่ง  วัดหนองบัว, วัดวิมลมรรคาราม
สาธารณสุข

- สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน   1   แห่ง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 - ตำรวจชุมชน  1  แห่ง
4.  การบริการพื้นฐาน

การคมนาคมองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญคือ

- ทางหลวงสายเพชรเกษมตัดผ่าน

- ถนน  พรช.รบ 3054  บ้านหนองบัว – บ้านบ่อตะคร้อ

- ถนน  รพช. บ้านหนองบัว – บ้านหนามพุงดอ

การไฟฟ้า

- มีไฟฟ้าใช้ครบทุกบ้าน  และทุกครัวเรือน

แหล่งน้ำธรรมชาติ

- คลอง  2  แห่ง  คลองห้วยกรวด, คลองห้วยกลางทุ่ง

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

- ประปาหมู่บ้าน 6 แห่ง  หมู่ 1 = 2 แห่ง, หมู่ 2 = 1  แห่ง, หมู่ 3 = 2 แห่ง, หมู่ 4 =1 แห่ง

- บ่อน้ำสาธารณะ   5  แห่ง  หมู่ 1 =  2 แห่ง,  หมู่ 3 = 2 แห่ง, หมู่ 4 = 1 แห่ง
     - คลองชลประทาน  2  แห่ง  คลองส่งน้ำ, คลองทิ้งน้ำ

 - ฝ้ายน้ำล้น  1  แห่ง  อยู่ในพื้นที่หมู่  2
5. ข้อมูลอื่นๆ


      มวลชนจัดตั้งขึ้น

- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
60
คน
- กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข

56
คน

             - ชมรมผู้สูงอายุ



300       คน

             - กลุ่มออมบุญ



318       คน
6. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
                         โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  แบ่งเป็น 2 ฝ่ายใหญ่ ๆ คือ

- สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

- คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
                         สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
         สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจาก  การเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในหมู่บ้านละ ๆ  2   คน โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีวาระดำรงตำแหน่ง 4  ปีสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
3. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
4. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
5. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่งและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนสองคน


นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
1. กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
  
2. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
       
3. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
       
4. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
5. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น
บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้ มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมมาตรา  67  ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
มาตรา  68  ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
1. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
3. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
10. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
12. การท่องเที่ยว
13. การผังเมือง 
                            องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ดังนี้
                           มาตรา 16  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
5. การสาธารณูปการ
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ
7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
     
9. การจัดการศึกษา
 

10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
     
11.การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
   
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
14. การส่งเสริมการกีฬา
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
     
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
     
20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
    
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
     
22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
     
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ  
สถานที่อื่น ๆ
     
24.การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
     
25.การผังเมือง
     
26.การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
     
27.การดูแลรักษาที่สาธารณะ
     
28.การควบคุมอาคาร
     
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     
30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
     
31. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด
โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
            การจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน   ประกอบด้วย
             1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                               มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานอบต.) เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนดให้สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายของ 
ผู้บริหาร ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล
                           2. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
               ให้มีหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนอัตรากำลัง งานกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน งานบรรจุ แต่งตั้งการเลื่อนระดับ งานโอน ย้าย งานทะเบียนประวัติและบัตร งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ งานดำเนินการทางวินัย งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ งานธุรการ งานสารบรรณกลาง งานรัฐพิธี พิธีการต่าง ๆ งานประชาสัมพันธ์หน่วยงาน งานรับรอง งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ งานด้านนิติการ และดำเนินคดี งานเกี่ยวกับตราข้อบัญญัติ ระเบียบของหน่วยงาน งานเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารงานเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ งานเกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 งานสาธารณสุข งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานเกี่ยวกับการประชุมกรรมการต่าง ๆ งานสิทธิสวัสดิการ ทะเบียนประวัติ การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน งานส่งเสริมประชาธิปไตย งานเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำระบบข้อมูล (ศูนย์ข้อมูล) งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/รายจ่ายเพิ่มเติม งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนต่าง ๆ งานโครงการตามพระราชดำริ งานการจัดการสิ่งแวดล้อม งานประสานหน่วยงานต่าง  ๆ   ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
            3. ส่วนการคลัง
               ให้มีหัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย รับ นำส่ง เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและอนุมัติฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอื่น ๆ งานคำขอเบิกเงินสวัสดิการต่าง ๆ งานจัดทำบัญชี งานทะเบียนคุมรายได้ รายจ่ายทุกประเภทและจัดทำ
               ทะเบียนคุมเงิน งานจัดทำงบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน งบหนี้สิน-เจ้าหนี้ และเงินสะสมประจำเดือนประจำปี   งานจัดทำข้อมูลสถิติการคลัง   งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ งานเกี่ยวกับซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ หรือทรัพย์สิน งานการควบคุมรับ จ่ายพัสดุ งานตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุประจำปี งานเกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน งานจัดเก็บภาษีงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
            4. โยธา
               ให้มีหัวหน้าส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจและจัดทำโครงการ งานออกแบบและเขียนแบบ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ งานการควบคุมอาคาร งานจัดทำแผนที่และแผนผังต่าง ๆ งานประมาณโครงการต่าง ๆ งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลงานของส่วนโยธา งานกำหนดราคากลางของวัสดุและงานต่าง ๆ ของท้องถิ่น งานวางแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้าง งานคุมการซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับการสาธารณูปโภค งานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระบายน้ำ งานสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
 5. ส่วนการศึกษา
               ให้มีหัวหน้าหน้าส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส่งเสริมการกีฬา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น งานส่งเสริมการศึกษา งานสังคมสงเคราะห์ งานห้องสมุดประชาชน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
             อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
1. พนักงานส่วนตำบล           จำนวน         8         คน
2. ลูกจ้างประจำ                     จำนวน         -         คน
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน        6         คน
4. พนักงานจ้างทั่วไป             จำนวน        1         คน 
5. พนักงานจ้างเหมา
       จำนวน        -         คน

บทที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550-2554)  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ โดยเป็นการพัฒนาแบบองค์รวมที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”และวิธีการพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของ “ดุลยภาพเชิงพลวัตร” ที่เชื่อมโยงทุกมิติอย่างบูรณาการทั้งตัวมิติคนสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการเมือง รวมทั้งความสมดุลระหว่างมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในสังคมเดียวกันมีดุลยภาพการพัฒนาระหว่างภายใน คือ ความเข้มแข็งในการพึ่งตนเองของฐานรากของสังคมและความสมดุลในประโยชน์ของทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ สังคมอย่างเป็นธรรม กับภายนอกคือความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและสร้างพันธมิตรการพัฒนาในโลกาภิวัตน์ โดยให้ความสำคัญกับการนำทุนของประเทศที่มีศักยภาพและความได้เปรียบด้านอัตลักษณ์และคุณค่าของชาติ ทั้งทุนสังคมทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและทุนเศรษฐกิจมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกันพร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเป็นเสมือนเสาเข็มเหล็กในการพัฒนาประเทศให้มั่นคงและสมดุล ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างระบบและวัฒนธรรมธรรมาภิบาลและประเทศในทุกภาคส่วนและทุกระดับ โดยใช้ความรอบรู้ คุณธรรมและความเพียรในกระบวนการพัฒนาที่มีหลักอยู่ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีระบบภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งกระบวนทรรศการพัฒนาดังกล่าวนี้จะเป็ นภูมิคุ้มกันประเทศให้สามารถปรับตัวพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบจากความผันผวนของกระแสโลกาภิวัตน์ ทั้งด้านวัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจได้อย่างดี อันจะนำไปสู่ “ความอยู่ดีมีสุข” ของคนไทยทั้งชาติ เป็น “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” และประเทศไทยสามารถ “ดำรงอยู่” ในประชาคมโลกได้อย่างมีเอกราชและอธิปไตยที่มั่นคง มีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิ สงบสุขและสันติสุขกับโลกที่สุด
3.2  วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ
มุ่งพัฒนาสู่ “ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ( Green and Happiness Society ) คนไทยมีคุณธรรมนำ
ความรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และ
เป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มี
ธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคม
โลกอย่างมีศักดิ์ศรี ”
3.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดราชบุรี  (พ.ศ.2553 – 25656)
 1. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัด
                             “ผู้นำเกษตรปลอดภัย มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่ และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้”
2. พันธกิจ
1. ดำเนินการยกระดับสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ และมาตรฐานสินค้าและบริการให้เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด
2. พัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างวินัยทางสังคม ตลอดจนการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเป็นเมืองที่น่าอยู่
3. เป้าประสงค์โดยรวม
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการผลิตจากภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและบริการ
2. คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น
3. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ         
 4.  แนวทางการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์
4.1 ผู้นำเกษตรปลอดภัย
                               จังหวัดราชบุรีมีศักยภาพด้านการเกษตร คือ พืชผักผลไม้ ปศุสัตว์ และประมง จึงมีเป้าหมายการพัฒนาเป็นผู้นำเกษตรปลอดภัยเพื่อผลิตผลผลิตที่มีคุณภาพได้รับการยอมรับ และสามารถเพิ่มมูลค่าจากการส่งออก โดยจังหวัดจะดำเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเกษตรปลอดภัย เพื่อลดต้นทุน และเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการของแผน ฯ แล้วจังหวัดราชบุรีสามารถเป็นผู้นำทางการเกษตรที่ปลอดภัย ดังนี้
4.1.1 เป็นผู้ผลิตมะพร้าวน้ำหอม GAP มากที่สุดของประเทศ
4.1.2 เป็นผู้ผลิตสุกรและปลอดภัยมากที่สุดของประเทศ
4.1.3 เป็นผู้ผลิตกุ้งก้ามกรามปลอดภัยลำดับต้นของประเทศ
4.1.4 เป็นผู้ผลิตพืช ผัก ปลอดภัยลำดับต้นของประเทศ
4.2 มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่
                                จังหวัดราชบุรีเป็นจังหวัดที่มีความสงบ มีสภาพแวดล้อมที่ดี ค่าครองชีพไม่สูง การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ ให้ความสำคัญในการพัฒนาภูมิทัศน์เมืองที่เหมาะสม ความสะอาด การมีวินัยทางสังคมของประชาชนและการแก้ไขปัญหาทางสังคมให้ลดลง เช่น ปัญหาอาชญากรรม ซึงจะทำให้ผู้เยี่ยมเยือนเกิดความพึงพอใจ และเดินทางมาท่องเที่ยวในจังหวัดราชบุรี ส่งผลให้เกิดการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดอีกทางหนึ่ง
4.3 ทุนทางปัญญาสร้างรายได้
                                จังหวัดราชบุรีได้เห็นความสำคัญของภูมิปัญญาซึ่งมีอย่างหลากหลาย และพิจารณาเห็นว่าสมควรที่จะสนับสนุนใช้ภูมิปัญญาดังกล่าวแปลงเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ ทั้งการนำมาถ่ายทอดผ่านการผลิตสินค้า OTOP และการนำมาเป็นต้นทุนในการส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดราชบุรีตั้งเป้าหมายที่จะผลิตสินค้าและสร้างรายได้จากการจำหน่ายสินค้า OTOP เป็นลำดับต้นของประเทศ โดยปี 2555 จังหวัดมีรายได้จาก OTOP จำนวน 4,600 ล้านบาท นอกจากนี้ จังหวัดราชบุรียังได้ส่งเสริมการใช้ศิลปะในการในการส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยความร่วมมือกับเอกชนในการสร้างสินค้าด้านศิลปะ เช่น การพัฒนาจังหวัดราชบุรีให้เป็นเมืองศิลปะร่วมสมัย
5. ประเด็นยุทธศาสตร์
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิต
ให้ความสำคัญในการยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรจังหวัดราชบุรี โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ยกระดับความเชียวชาญแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ โดยการนำ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิต การใช้พลังงานทดแทน
พัฒนามาตรฐานการผลิตให้สินค้าและบริการที่สำคัญของจังหวัดราชบุรีเป็นที่ยอมรับของตลาดและผู้บริโภคเช่น สินค้าเกษตรปลอดภัย และมีการพัฒนามาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

                                          กลยุทธ์
 1. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
 2. พัฒนากระบวนการเพิ่มมูลค่าและความเชื่อมั่นสินค้าเกษตรปลอดภัย
 3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มการผลิตและแปรรูป
 4. จัดตั้งศูนย์บริหารการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยและพัฒนาการเชื่อมโยงการตลาด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และเพิ่มมูลค่าผลผลิตเชิงสร้างสรรค์   ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) จากสินค้าบริการและการท่องเที่ยวตลอดจนสนับสนุนบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะทางศิลปะในการสร้างสรรค์งานที่มีคุณค่า การใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการ โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการท่องเที่ยว ผู้ผลิตสินค้า OTOP งานฝีมือและหัตถกรรม ศิลปะการแสดงพื้นบ้าน และงานสถาปัตยกรรม
                                         กลยุทธ์
1. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและสินค้า OTOP ให้ได้มาตรฐาน
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการรักษาความปลอดภัยทางการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวจากการเปิดประชาคมอาเซียน
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง   ให้ความสำคัญกับการดำเนินการส่งเสริมให้มีการน้อมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำรงชีวิตการสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเองได้ องค์กรชุมชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ มีสุขภาวะเหมาะสม การบังคับใช้กฎหมายทั่วถึงและเป็นธรรม สร้างวินัยทางสังคม สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก้ไขปัญหาการว่างงาน แก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนในกลุ่มเสี่ยง
กลยุทธ์
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสวัสดิการทางสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งใน – นอกระบบและตามอัธยาศัย
3. ป้องกัน ปราบปรามและสร้างเครือข่ายการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาความอุดมสมบูรณ์และคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่   ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการเพิ่มพื้นที่ป่าและพื้นที่สีเขียว ระบบเตือนภัย การบริหารจัดการน้ำการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยลดมลพิษทางน้ำ ทรัพยากรถูกใช้อย่างยั่งยืนรู้คุณค่า ปรับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองน่าอยู่
กลยุทธ์
1. ปราบปรามและสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน พร้อมส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เสื่อมโทรม
2. พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการทุกระดับ
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน อปท. และภาคเอกชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงของพื้นที่ ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่สันติสุข การสร้างความสมานฉันท์และสร้างภูมิคุ้มกันในสังคมทุกระดับลดความเสี่ยงผลกระทบจากภัยคุกคาม
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ชายแดน
3. ส่งเสริมงานด้านมวลชน
บทที่ 4

การกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจและจุดมุ่งหมายเพอื่ การพัฒนา
1.    นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน

1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน

 
 1.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคมนาคม  บนพื้นฐานของการเกื้อหนุนการผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน
 1.2 ปรับปรุง  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
 1.3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค


 1.4 ป้องกัน  สร้างระบบระบายน้ำ  เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในพื้นที่  มิให้เกิดความสูญเสียในอนาคต
 1.5 ดำเนินการวางผังระบบการจัดการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม  เพื่อวางแนวทางพัฒนาชุมชนให้มีระเบียบ
1.6 รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
1.7 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
2.1 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนทุกระดับ ตามแนวพระราชดำริและศักยภาพของชุมชน


2.2 สนับสนุนให้มีการจัดศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน  สินค้าเกษตร และสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์


 2.3 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรที่ปลอดสารพิษ


 2.4 ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มทักษะการผลิตสินค้าและพัฒนาคุณภาพ


 2.5 ส่งเสริมการทำเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์  รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและเทคโนโลยีทางการผลิต  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน

3. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
3.1 สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ  ตลอดจนการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับเข้าสู่สังคมได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี
3.2 สนับสนุนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยประชาชนมีส่วนร่วม
3.3 สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา  คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษาตามภารกิจถ่ายโอน


3.4 ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม


3.5 ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง  เป็นหน่วยพื้นฐานในการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสร้างภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคม


3.6 ส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
4. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่น


4.1 สนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่น


4.2 สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย


4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  การจัดกิจกรรมสถานศึกษาในพื้นที่


4.4 ส่งเสริมสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์การศึกษาให้เด็กนักเรียน (อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) วัสดุ  ครุภัณฑ์การศึกษา)


4.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม

5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า


5.2 ส่งเสริมการแก้ปัญหาน้ำเน่าเสียในคู คลอง และแหล่งน้ำธรรมชาติให้คืนสู่สภาพใช้ประโยชน์ได้


5.3 ส่งเสริมให้มีการควบคุมกำจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน

6. นโยบายด้านการเมืองการ – บริหาร


6.1 สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยการประสานนโยบายและงบประมาณของรัฐบาลในการพัฒนาตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด


6.2 ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ


6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงาน เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน


6.4 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่น


6.5 ใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด


6.6 พัฒนากระบวนทัศน์ของข้าราชการให้มีทัศนคติที่เอื้อต่องานบริการประชาชน

7. นโยบายด้านสาธารณสุขและอนามัย


7.1 สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชน


7.2 สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน


7.3 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ


7.4 ส่งเสริมให้มีสถนที่สำหรับออกกำลังกาย สถานที่พักผ่อน และสถานที่แข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนทั่วไป
2. การวิเคราะห์ปัญหาและและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

2.2.1. ปัญหาในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน

           1. ปัญหายาเสพติด

           2. ปัญหาผลผลิตราคาตกต่ำ
 
           3. ปัญหาหนี้สิน

           4. ปัญหาความยากจน

           5. ไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ

           6. ปัญหาน้ำท่วมบางพื้นที่

           7. ไม่มีสถานที่กำจัดสิ่งปฏิกูล/ขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล

           8.  งบประมาณไม่เพียงพอ

2.2.2   ความต้องการของประชาชน

           1. ต้องการให้  อบต.ส่งเสริมอาชีพของชุมชน

           2. ต้องการเครื่องออกกำลังกาย

           3. ต้องการที่อ่านข่าวสารประจำหมู่บ้าน

           4. ต้องการให้มีการเก็บขยะอย่างทั่วถึง

           5. ต้องการให้มีการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

           6. ต้องการให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในชุมชน

           7. ต้องการลานกีฬาเอนกประสงค์

           9. ต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

          10. ต้องการให้มีไฟฟ้า/ประปา ใช้ทุกครัวเรือน
                        11. ต้องการให้  อบต. ส่งเสริม บำรุง และรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น

          12. ต้องการถนนที่ใช้ในการสัญจรไปมาสะดวก และได้มาตรฐาน

          13. ต้องการให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ เพื่อให้เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร

          14. ต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.2.3   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
                        สำหรับการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหวาย  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน    ได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะเสี่ยงหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดานในปัจจุบัน  เพื่อใช้กำหนดเป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  มีหลักแนวคิดวิเคราะห์ที่สามารถให้คำตอบในการพัฒนาด้านต่างๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล  และใช้เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต  ซึ่งผลการดำเนินงานโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  ได้ผลดังนี้
ปัจจัยภายใน
1)    ด้านการบริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  เป็นองค์การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก   มีโครงสร้างส่วนราชการ และระบบการบริหารจัดการจากผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  การประสานงานกับส่วนราชการในการให้ความรู้และคำแนะนำที่ถูกต้องอยู่เสมอ ผู้บริหารฯ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล สามารถวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตได้อย่างรัดกุม  รอบคอบ  สอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่ และความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง อีกทั้งยังได้มีการพัฒนาตนเองโดยศึกษาหาความรู้และเข้ารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ทั้งในหลักสูตรที่ทางราชการกำหนด  และหลักสูตรเสริมทักษะการบริหารอย่างสม่ำเสมอ
2)  ด้านระเบียบกฎหมายและบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน มีบุคลากร
ที่ผ่านการรับราชการในส่วนส่วนท้องถิ่นมาพอสมควร  มีประวัติการทำงานที่ดี  ถูกต้องสม่ำเสมอ  มีแนวคิดและทัศนคติในการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายภาครัฐในระดับที่เหนือขึ้นไป    มีความรู้และความชำนาญในการตีความและทำความเข้าใจในตัวบทกฎหมายที่ชัดเจน  ศึกษาเพิ่มเติมพร้อมทั้งสร้างกติกามารยาทให้ถูกต้องสอดคล้องกับ  ระเบียบ  กฎหมาย  อยู่ตลอดเวลา  จึงไม่มีปัญหาในการบังคับใช้ระเบียบ/กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามตัวบทกฎหมาย หรือบทบัญญัติแห่งนิตินัยที่หน่วยงานทางราชการได้กำหนดขึ้นมา   ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายด้วยดีเสมอมา
3)  ด้านงบประมาณรวมทั้งความช่วยเหลือต่างๆ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน       มีงบประมาณเพียงพอและเหมาะสมในระดับหนึ่งของแต่ละปี เพื่อการบริหารจัดการให้เป็นไปตามบทบาทอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้เป็นการประสานความต้องการและปัญหาของชุมชน หมู่บ้าน ตำบล ผ่านทางกระบวนการการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน  ตั้งแต่การจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำโครงการ  การประชุมสภาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี     การจัดตั้งองค์กรการจัดทำแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 การจัดทำแผนพัฒนาฯ  และการแสดงความคิดเห็นและปัญหาผ่านการร้องทุกข์  การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  นอกจากจะใช้ให้เกิดประโยชน์โดยประหยัดสูงสุดแล้ว บางส่วนหรือที่เกินขีดความสามารถ ได้ดำเนินการประสานแผนงานและโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนายก และส่วนราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดทำกิจกรรม/โครงการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องเสมอมา จนเป็นที่ยอมรับ และสร้างความพึงพอใจของชุมชน  
ปัจจัยภายนอก


1)  ด้านการเมืองและสังคมการเมือง  โดยสรุปผลภาพรวมด้านการเมืองและสังคมการเมืองของตำบลบ่อกระดาน  ประชาชนส่วนใหญ่เริ่มให้ความสำคัญ ติดตามและสนใจในการเมืองท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  จึงทำให้มีระบบการตรวจสอบการทำงานของท้องถิ่นเป็นระยะ  ส่วนนักการเมืองท้องถิ่น ยังมีการรวมตัวและประสานงานกันมากขึ้น  ทำให้เป้าหมายการพัฒนามุ่งไปสู่หมู่บ้านของตนเองและภาพรวมของตำบลเป็นหลัก  แต่อย่างไรก็ดีสำหรับในระบบสภาท้องถิ่นแล้ว  สมาชิกสภา อบต. ทุกคน  มีความรู้และประสบการณ์การทำงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี และการพัฒนาในทุกๆด้านที่ผู้นำท้องถิ่นผลักดันให้เกิดขึ้น ล้วนเป็นพื้นฐานการพัฒนาที่สามารถต่อยอดให้เกิดกระบวนการพัฒนาที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไปในอนาคตได้


2)  ด้านเศรษฐกิจ    โดยภาพรวมพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร  สังคมส่วนใหญ่ยังขาดการรวมตัวเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  หรือองค์กรประชาชน  ซึ่งเป็นไปในลักษณะตัวใครตัวมัน  ทำให้การกระตุ้นและส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม  หรือองค์กรประชาชนเป็นไปในลักษณะที่ค่อนข้างยาก
3)  ด้านสังคมและเทคโนโลยี   สภาพพื้นที่โดยรวมมีความเหมาะสมแก่การพัฒนา    เนื่องจากเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้กับตัวเมืองราชบุรี  มีวัด  โรงเรียน  และสถานีอนามัยในพื้นที่  มีสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ครบครัน  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้และการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  มีทรัพยากรทางการบริหารจัดการและความร่วมมือจากภายนอกค่อนข้างดี  ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารกระจายอย่างทั่วถึง และมีการนำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันมากขึ้น  ทางด้านสังคมยังมีพื้นฐานของสังคมชนบทและครอบครัวขนาดใหญ่กระจายอยู่ในพื้นที่ค่อนข้างมาก  ซึ่งเป็นเหตุผลอีกด้านหนึ่งที่ทำให้ง่ายต่อการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน
SWOT  Analysis  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน
	จุดแข็ง
- ประชาชนมีความรักสามัคคีต่อกันเป็นอย่างดี
- มีโรงงานอุตสาหกรรมในเขตตำบล
- ประชาชนมีความสนใจเรื่องกีฬา
- ชาติพันธุ์มีความหลากหลาย
- มีศิลปวัฒนธรรมที่สืบต่อกันมา
- ประชาชนมีคุณภาพและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของ  อบต.
- มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพื้นที่

	โอกาส
- มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก ขนส่งสินค้าการเกษตร
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง
- ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของท้องถิ่น
- ประชาชนมีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น

	จุดอ่อน
- ปัญหาเรื่องคลองส่งน้ำที่ยังมีไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
- ปัญหาเรื่องวิถีชีวิตของชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปเพราะการรับวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามา
- รายได้เกษตรกรตกต่ำ
- ประชาชนเริ่มมีค่านิยมด้านวัตถุนิยมมากขึ้น
- ประชาชนหรือเกษตรกรส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน
- ขาดการส่งเสริมอาชีพอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

	อุปสรรค
- งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจำกัด
- ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ให้ความสนใจในการร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง
- วัยรุ่นของท้องถิ่นไม่เห็นความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีเท่าที่ควร
- ภาวะความยากจนและหนี้สินของประชาชนทำให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
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